Biuletyn Informacji Publicznej Urzedu Gminy Winnica

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO
URZEDNICZE STANOWISKO PRACY DS. OCHRONY
SRODOWISKA | ROLNICTWA W URZEDZIE GMINY W
WINNICY

Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy Winnica, ul. Puttuska 25, 06-120 Winnica.

1. Stanowisko urzednicze:

Stanowisko pracy ds. ochrony srodowiska i rolnictwa w Referacie Inwestycji, Gospodarki
Nieruchomosciami i Ochrony Srodowiska.

1. Wymagania niezbedne:

- obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska panhstwa UE lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na
podstawie uméw miedzynarodowych i przepiséw prawa wspdlnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia
na terytorium Rzeczpospolitej Polskiegj,

- petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych,

- niekaralnos¢ za umysine przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub za umysine przestepstwa skarbowe,

- wyksztatcenie wyzsze,

- stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

- biegta obstuga komputera,

- prawo jazdy kat. B,

- nieposzlakowana opinia.

1. Wymagania dodatkowe:

- preferowane wyksztatcenie wyzsze w zakresie ochrony Srodowiska, rolnictwa lub pokrewne,

- znajomos¢ przepiséw prawa z zakresu zadan realizowanych na stanowisku, w szczegélnosci: ustawy o samorzadzie
gminnym, ustawy - Kodeks postepowania administracyjnego, ustawy - Prawo ochrony srodowiska, ustawy o
odpadach, ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,

- dobra organizacja pracy wtasnej,

- odpowiedzialnos¢ i doktadnos¢ w realizacji powierzonych zadan,

- umiejetnos¢ skutecznej komunikacji i pracy w zespole,

- umiejetnosci interpersonalne w zakresie obstugi interesantdw,

- doSwiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku.

1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy:

- Podejmowanie i prowadzenie dziatan ekologicznych zwigzanych z ochrong srodowiska,
- Sprawowanie kontroli przestrzegania i stosowania przepiséw o ochronie srodowiska obejmujgcej: prawo wstepu na
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teren nieruchomosci, zadania informacji i dokumentoéw,

- Wspétdziatanie z organizacjami dziatajgcymi w zakresie Srodowiska i ochrony przyrody,

- Prowadzenie dziatah w zakresie ograniczenia ucigzliwosci dla Srodowiska maszyn, urzadzen technicznych i srodkéw
transportu, w szczegélnosci w zakresie hatasu i wibracji,

- Naliczanie kar pienieznych za usuniecie drzew i krzewéw bez wymaganego pozwolenia,

- Przygotowywanie decyzji i postanowien oraz podejmowanie innych czynnosci administracyjnych z zakresu
gospodarki wodnej, ochrony srodowiska i gospodarki odpadami w zakresie kompetencji referatu,

. Zbieranie oraz analiza informacji na temat stanu Srodowiska naturalnego w gminie,

- Sporzadzanie i aktualizacja planu gospodarki odpadami oraz dokonywanie analizy realizacji tego planu,

- Opracowywanie regulaminu utrzymania czystosci i porzadku w gminie oraz nadzér nad jego realizacjg,

- Realizacja zadan gminy w zakresie gospodarki odpadami,

- Prowadzenie rejestru dziatalnosci regulowanej w zakresie odbierania odpadéw komunalnych od witascicieli
nieruchomosci na terenie gminy,

- Wydawanie i cofanie zezwoleh na opréznianie zbiornikéw bezodptywowych,

- Opracowywanie projektu programu ochrony srodowiska i jego zmian,

- Propagowanie podejmowania dziatan ekologicznych w rolnictwie,

- Prowadzenie postepowan w celu naliczania kar pienieznych za naruszenie wymogdw ochrony srodowiska,

- Opracowywanie i wdrazanie programu usuwania wyrobow zawierajacych azbest,

- Prowadzenie spraw w zakresie ochrony przyrody,

- Pomoc rolnikom w zakresie pozyskiwania funduszy strukturalnych,

- Wspétpraca z sottysami w zakresie zagadnien dotyczacych rolnictwa,

- Prowadzenie dokumentacji w zakresie szacowanie i wycena strat w uprawach powstatych na skutek klesk
zywiotowych,

- Podawanie do publicznej wiadomosci informacji dotyczacych wystapien choréb zakaznych u zwierzat oraz
wspotpraca w tym zakresie ze stuzbg weterynaryjna,

- Prowadzenie postepowan w zakresie ochrony roslin uprawnych przed chorobami, szkodnikami i chwastami,

- Wspotdziatanie w zakresie gospodarki lesnej w lasach niepanstwowych z odpowiednimi stuzbami,

- Realizacja zadan dotyczacych towiectwa, wspédtpraca z kotami towieckimi.

1. Informacja o warunkach pracy:

- petny wymiar czasu pracy,

- praca w godzinach: pn.: 7.30-16.30, wt., $r., czw.: 7.30-15.30, pt.: 7.30-14.30,

- zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

- praca przy komputerze powyzej 4 godz. dziennie zwigzana miedzy innymi z obstuga programéw komputerowych
oraz praca w terenie.

1. Wymagane dokumenty:

1) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe, wymagane do wykonywania
pracy na stanowisku okreslonym w ogtoszeniu o naborze (np. dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie wyzsze,
ukonczenie szkolen, kurséw);

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie; o tresci zgodnej z art. 22§ 1 Kodeksu pracy
(zatgcznik do ogtoszenia o naborze),

3) oswiadczenie kandydata o:

niekaralnosci (za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe),
petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, nieposzlakowanej opinii, posiadaniu obywatelstwa polskiego lub innego niz
Polska panstwa UE lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych i przepiséw
prawa wspélnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej) oraz
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korzystaniu z petni praw publicznych; o biegtej znajomosci jezyka polskiego w mowie i pi$mie, w przypadku
cudzoziemca - znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczona na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika
1999 r. o jezyku polskim, o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na danym stanowisku,

4) klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych kandydatéw na potrzeby procesu rekrutacyjnego.
Dokumenty nalezy ztozy¢ zgodnie z wzorami stanowigcymi zataczniki do ogtoszenia o naborze.
Dodatkowo, kandydat moze zataczy¢:

- list motywacyjny,
. zyciorys - curriculum vitae.

Uwaga: Dobrowolne podanie danych dodatkowych, oznaczaé bedzie zgode na ich przetwarzanie.

Wszystkie kserokopie wymaganych dokumentéw powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginatem, a oswiadczenia wtasnorecznie podpisane.

8. Warunki pracy na stanowisku pracy:

- 1) wymiar czasu pracy - 1 etat,
- 2) miejsce pracy: Urzad Gminy w Winnicy, Puttuska 25, 06-120 Winnica,
- 3) praca zlokalizowana w obiekcie nieprzystosowanym dla 0séb z niepetnosprawnoscia.

1. Dodatkowe informacje:

- Informacja wynikajgca z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych - w miesigcu poprzedzajacym
date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Winnica, w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wynosit
ponizej 6%.

- Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530), jest obowigzany do ztozenia wraz z
dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

1. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy przesta¢ na adres jednostki lub ztozy¢ w Sekretariacie Urzedu Gminy Winnica przy ul.
Puttuskiej 25, w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Nabdr na wolne stanowisko urzednicze - stanowisko pracy ds.
ochrony srodowiska i rolnictwa w Urzedzie Gminy w Winnicy” w nieprzekraczalnym terminie do dnia 26 wrzes$nia
2022 r. do godz. 14°.

W przypadku przesytki pocztowej wazny jest dzieh wptywu do Urzedu Gminy (data nadania nie ma znaczenia).

Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych droga elektroniczng z wyjatkiem dokumentéw
opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu
zgodnie z ustawa z dnia 5 wrzesnia 2016 r. o ustugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej ( t. j. Dz. U. z 2021 r.,
poz. 1797).



Biuletyn Informacji Publicznej Urzedu Gminy Winnica

Dokumenty aplikacyjne ztozone po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

1. Inne informacje:

niezwtocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru zostanie opublikowana w Biuletynie

Informacji Publicznej Urzedu Gminy Winnica /www.bip.gminawinnica.pl/ oraz umieszczona na tablicy ogtoszen w
siedzibie Urzedu Gminy,

- informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru, stanowia informacje publiczng w zakresie objetym
wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urzedniczym okreslonym w ogtoszeniu o naborze,

- dokumenty aplikacyjne kandydata, ktdry zostanie wytoniony w procesie rekrutacji zostang dotgczone do jego akt
osobowych,

- dokumenty aplikacyjne oséb, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie do dalszego etapu beda
przechowywane przez okres 2 lat, a nastepnie przekazane do archiwum zaktadowego,

- dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb beda odsytane lub odbierane osobiscie przez zainteresowanych,

- ocena ofert oraz rozmowy z wybranymi kandydatami odbeda sie po w/w terminie,

- 0 terminie rozmowy wybrani kandydaci zostang odrebnie powiadomieni,

- kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest przedtozy¢ zaswiadczenie
o niekaralnosci i zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace zdolnos$¢ do wykonywania pracy na danym stanowisku.

Wéjt Gminy Winnica
/-/ Robert Wréblewski
Zatacznik nr 1- kwestionariusz osobowy
Zatacznik nr 2 - klauzula informacyjna
Zatgcznik nr 3 - oswiadczenia



http://bip.gminawinnica.pl/container/nabory-na-wolne-stanowiska/20220914-kwestionariusz.pdf
http://bip.gminawinnica.pl/container/nabory-na-wolne-stanowiska/20220914-klauzula.pdf
http://bip.gminawinnica.pl/container/nabory-na-wolne-stanowiska/20220914-oswiadczenia.pdf

