Biuletyn Informacji Publicznej Urzedu Gminy Winnica

Nabor na stanowisko Kierownika Gminnego Klubu
Dziececego przy Zespole Placowek Oswiatowych w
Winnicy

I. WYMAGANIA W STOSUNKU DO KANDYDATOW:
a. WYMAGANIA NIEZBEDNE:
1) Kandydatem na Kierownika Gminnego Klubu Dzieciecego moze by¢ osoba:

a) posiadajaca kwalifikacje: pielegniarki, poioZnelj, opiekunki dzieciecej, nauczyciela wychowania przedszkolnego,
nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-wychowawczego, pedagoga
spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub

b) ktora ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne wspomaganie rozwoju,
wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja
prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia dziecieca, psychologia wspierania rozwoju i ksztalcenia lub
psychologia wychowawcza;

2) w przypadku braku jednej z powyzszych kwalifikacji, kandydatem na stanowisko Kierownika Gminnego Klubu
Dziecigcego moze by¢ takze osoba, ktéra odbyta nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia szkolenie z
udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie:

a) wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opieka nad malym dzieckiem
lub jego rozwojem, i odbyta 80 godzmne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci lub

b) Srednie lub $rednie branzowe oraz:
- co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub,
- przed zatrudnieniem w klubie dziecigcym odbyta 280 godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 ?{odzm w formie

Z?{]QC praktycznych polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o ktérym mowa w
pkt. 1;

3) jezeli kandydat o ktérym mowa w pkt 2 lit. a) nie pracowat z dziecmi w wieku do lat 3 przez okres co najmniej 6
miesiecy bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun, zobowigzany fest w ciggu 6 miesigcy od
rozpoczecia pracy na stanowisku opiekuna odby¢ 80 godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupeinienia wiedzy
oraz umiejetnosci;

4) posiadanie obywatelstwa polskiego;

5) posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

61){ n%)ekaralnos’é sadowa za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

7) znajomos$¢ przepisOw prawa niezbednych do realizacji zadan na zajmowanym stanowisku pracy, a w szczegolnosci
z zakresu: opieki nad dzie¢mi do lat 3, kodeksu postepowania administracyjnego, funkcjonowania samorzadu
gminnego, kodeksu pracy, ochrony danych osobowych oraz finanséw publicznych - w zakresie gospodarowania
srodkami finansowymi w sposob zapewniajacy prawidtowe funkcjonowanie jednostki budzetowej.

8) kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwa umyslne;
9) kandydat daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

10) nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani
ograniczona;

11) kandydat wypetnia obowiazek alimentacyjny, gdy taki obowiazek zostal natozony na podstawie tytutu
wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;
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12) kandydat cieszy sie nieposzlakowana opinia;

13) kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym;

14) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

b. WYMAGANIA DODATKOWE:

1) znajomos¢ organizacji jednostek samorzadu terytorialnego i ich zadan;

2) mile widziane udokumentowane doswiadczenie na podobnym stanowisku;

3) umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow;

4) umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych (stresowych, konfliktowych);

5) przestrzeganie etyki zawodowej.

II. KRYTERIA OCENY:
1) doswiadczenie i przygotowanie merytoryczne;

2) umiejetnos$¢ autoprezentacji.

III. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

1) organizowanie pracy Klubu Dzieciecego i nadzor nad jego prawidlowym funkcjonowaniem przez podejmowanie
decyzji gospodarczych 1 organizacyjnych, zgodnych z przepisami prawa,

2) budowanie pozytywnego wizerunku jednostki, doskonalenie standardéw opieki w Klubie Dzieciecym;
3) reprezentowanie Klubu Dzieciecego na zewnatrz;

4) ustalanie struktury organizacyjnej oraz zasad organizacji pracy Klubu Dzieciecego,

5) kontrola wewnetrzna wykonywanych przez pracownikéw Klubu Dzieciecego zadan i obowiazkow,

7) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

8) wykonywanie polecen stuzbowych bezposredniego przelozonego tj. Wéjta Gminy Winnica oraz realizowanie
innych zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb gminy;

10) zapewnienie wtasciwych warunkow pracy i przestrzegania obowiazujacych przepiséw BHP.

IV. WARUNKI PRACY NA STANOWISKU:

1) miejscem wypelniania obowiazkéw pracowniczych bedzie Gminny Klub Dzieciecy przy Zespole Placowek
Oswiatowych w Winnicy z siedziba przy ul. Wspdlnej 10, 06-120 Winnica

2) wymiar etatu: 1/8 etatu,
3) zatrudnienie na podstawie umowy o prace.

4) stanowisko: Kierownik Gminnego Klubu Dzieciecego przy Zespole Placéwek Oswiatowych w Winnicy.

V. WYMAGANE DOKUMENTY:

1) list motywacyjny;
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2) zyciorys (CV);

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

4) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

5) kopie dokumentéw potwierdzajace wymagane kwalifikacje i wyksztalcenie;

6) kopie dokumentéw poswiadczajacych wymagany staz pracy i doswiadczenie zawodowe - jesli dotyczy;

7) oswiadczenie o niekaralnosci (w przypadku zatrudnienia kandydat zostanie zobowiazany do dostarczenia
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego);

8) oswiadczenie o tresci: ,Posiadam peina zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam w peini z praw
publicznych, nie bylem/nie bylam karany/karana za przestepstwo popetmione umyslnie, méj stan zdrowia pozwala na
zatrudnienie na wymienionym stanowisku”;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt i nie jest pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata
mu zawieszona ani ograniczona;

10) oswiadczenie, ze kandydat wypelnia obowiazki alimentacyjne, w przypadku gdy taki obowiazek zostat natozony
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

11) oswiadczenie, ze kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym;

13) podpisana klauzula informacyjna zgodna z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 -
ogolne rozporzadzenie o ochronie danych*.

*. druk kwestionariusza i klauzuli informacyjnej jest do pobrania na stronie bip.gminawinnica.pl
Wszystkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ wlasnorecznie podpisane; w
przypadku sktadania kserokopii dokumentow winny by¢ one potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢ z
oryginalem na kazdej stronie poprzez zamieszenie klauzuli ,za zgodnos$¢ z oryginatem” i ztozenie podpisu.
Niekompletne (w tym ich brak), nieprawidlowo sporzadzone lub niepodpisane dokumenty, jak réowniez

nieposwiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kserokopie dokumentow beda skutkowaty odrzuceniem
oferty jako nie spetiajacej wymagan formalnych.

VI. MIEJSCE I TERMIN SKEADANIA OFERT:

Wymagane dokumenty nalezy przesta¢ na adres jednostki lub zlozy¢ osobiscie w Urzedzie Gminy Winnica przy ul.
Puttuskiej 25, w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Nabor na wolne stanowisko pracy: Kierownik Gminnego Klubu
Dzieciecego przy Zespole Placowek Oswiatowych w Winnicy” w terminie do dnia 1 sierpnia 2022 r. do godziny
15:00.

W przypadku przesytki pocztowej wazny jest dzien wptywu do Urzedu Gminy (data nadania nie ma znaczenia).

Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych droga elektroniczna z wyjatkiem dokumentéw
opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca waznego kwalifikowanego

certyfikatu zgodnie z ustawa z dnia 5 wrzesnia 2016 r. o ustugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej (Dz. U. z
2021 r. poz. 1797).

Dokumenty aplikacyjne ztozone po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

INNE INFORMAC]E:

osoby, ktore spekily niezbedne wymagania formalne i zakwalifikowaly sie do drugiego etapu naboru zostana
powiadomieni telefonicznie;

osoby, ktore nie spelnily niezbednych wymagan formalnych i nie zakwalifikowaly sie do drugiego etapu naboru
zostana o tym listownie luby/i telefonicznie poinformowane,

dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie rekrutacji zostana dotaczone do jego akt
osobowych;
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dokumenty aplikacyjne osob, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaly sie do dalszego etapu beda
przechowywane przez okres 2 lat, a nastepnie przekazane do archiwum zaktadowego;

dokumenty aplikacyjne pozostalych oséb beda odsytane lub moga by¢ odebrane osobiscie przez zainteresowanych;
niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru zostanie opublikowana w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Gminy Winnica /www.bip.gminawinnica.pl/ oraz umieszczona na tablicy ogloszen w
siedzibie Urzedu Gminy;

kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowiazany jest przedtozy¢ zaswiadczenie o

niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego oraz zaswiadczenie o stanie zdrowia od lekarza medycyny pracy
potwierdzajace zdolnos¢ do wykonywania pracy na danym stanowisku.

Winnica, dnia 21 lipca 2022 r.
Wajt

/-/ Robert Wrdblewski



